
各事業所からのお知らせ―ジョイアスライフサポート

各事業所からのお知らせ―ジョイアスライフ姪浜

別館が出来ました

自立訓練の内容

就活に直接つながるようなイベントや、季節を感じられるイベント、就職後の人間関係構築に必要な経験ができるイベントまで、
年間を通し、幅広く行っています。

ジョイアスライフ姪浜は2021年の7月にオープンしました。したがって、春～夏にかけてのイベントは2022年が初めてです!
レクリエーション的な魅力だけでなく、メンバーさんがステップアップできるような内容のイベントを目指しています。

5月 自己理解を深める学習会

7月 七夕

8月 金銭管理に関する学習会

11月 事業所周辺マップ作成

12月 クリスマス会

1月 初詣・書初め

2月 面接対策講座

3月 お花見 ※コロナ状況に応じて

2022年度イベント（定期学習会）

メインの訓練室「S-FORT姪浜」
から徒歩1分程度の距離に、別館
があります。別館はアパートの一室
で、居住空間そのものです。

生活に必要な家具家電も揃えて
おり、「自立訓練」の“生活訓練”と
してより実践的な訓練が行えます。
調理、衣服整理・洗濯、掃除、入
浴等の訓練が可能です。

ジョイアスライフ姪浜別館のご紹介

ジョイアスライフ大橋のサポーター

ジョイアスライフ姪浜のサポーター

切符売り場のご様子🚃

熱帯魚屋さんにて🐡 川辺でパシャリ♥ 花見に行きました🌸

自立訓練ではメンバーさんによって色々

な訓練をしております。その内容を一部ご

紹介します。

外出訓練で、目的地を決めて公共交通

機関に乗って乗車訓練をしております。

また自立訓練は訪問支援もしております。

ご自宅に伺って面談を行ったり、一緒に

運動や散歩なども行っています。

訓練を通して職員との信頼関係を築きな

がら自立を目指していきます。

ジョイアスライフサポートの別
館として、新しいお部屋を２つ
ご用意しました。
①リラックスできる面談室
②実践的な作業部屋
どちらも素敵な部屋になってお
りますが、特に作業部屋では
ピッキングなどの作業を少人
数グループで連携して作業を
しております。メンバーさんにも
作業が楽しいとご好評を頂い
ております。

ジョイアスライフサポートでは、自立訓練の内容と新しい
お部屋をご用意しましたので、ご紹介致します。

①

②

すべての方が陽気に暮らせる社会であってほしい
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いつもお世話になっております。ジョイアスライフです。

さて、4月から新年度がスタートいたしました。

ジョイアスライフサポート（大橋）は、2022年5月で4周年となります。

ジョイアスライフ姪浜は、２０２２年７月で１周年となります。

今回の通信は大橋と姪浜の合同通信として、昨年度の法人全体のメンバーさんの実績や卒業された方の支援内

容などを取り上げております。

昨年度はたくさんの方が卒業されて、メンバーさんの努力が実った年になりました。嬉しさとお別れのさみしさ、両

方を感じながらお見送りをさせていただきました。

今後もご利用されているメンバーさんや各支援機関の皆様方に頼りにされる事業所として、最大限の支援をさせ

ていただきたく存じます。今後ともよろしくお願いいたします。
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2021年度は11名の方がご就職されました。コロナ禍で、オンライン面接を経験された方もいらっしゃいます。感染症対策
等で、初めてのことも多く難しい時世でしたが、皆さん目標へ向かって努力され、新たな環境へステップアップされました。

就職者数 定着率
※就職者数は、大橋と姪浜の合算された数字です。定着率は、2018年5月からの定着になります。
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自立訓練で生活の基盤を整えることが
できたら、いよいよ就職へ向けた準備
です。本格的に就職を目指すため、「就
労移行」へサービスを切り替える方も
いらっしゃいます。
また、「金銭管理ができるようになる」
「簡単でバランスのとれた食事を作れ
るようになる」など、目標を達成して卒
業される方もいらっしゃいます！

２ ０ ２ １ 年 度 実 績Joyous Life一般社団法人

業種 業務内容

事務職
事務補助業務。紙の書類に記載されたデータを、
Excelなどのパソコンデータへ移行する業務等。

清掃業
マンション・アパートなど、きめられた施設を巡回し
清掃する業務。グループで巡回することも多い。

小売業
ドラッグストア、ショッピングセンター等でのお客様
対応を行う。品出しや在庫管理、清掃等も行う。

接客業
レンタルオフィスを利用されているお客様の接客を
行う。利用予約の管理や郵便の管理等も行う。

就職までの支援内容
就職者Aさん 担当職員

卒業者数 就労移行切り替え
※自立訓練は、主に就労の準備、生活での目標を掲げて利用されている方がおり、その目標達成に至ると、卒業となります。

自立訓練サービス

卒業生が達成された「自立の目標」
自立訓練の目標は、メンバーさんがどういった生活を実現したいかによって変わってきます。
今年度卒業された方の中で、日常生活の目標を掲げている方を２名クローズアップしますと、「お一人で外出
ができるようになりたい」、「スケジュール通りに行動したい、食生活を改善したい」等の目標を持たれており
ました。
卒業する際には、外に出る不安が軽減してお一人で外出が出来るようになりました。予定通りに通院が出来
たり、食生活も以前よりは改善されたりして卒業に至りました。

現在の登録状況

上記目標を達成するために実施する支援内容

『トライアル雇用』制度も活用しています!
ジョイアスライフには、『トライアル雇用』
制度を活用中の方もいらっしゃいます。

トライアル雇用とは…
働いた経験が少ないことや、知識・スキル不足により就職に不安
がある方などが、「期間の定めのない雇用」への移行を前提とし
て、原則3か月間（障がい種別によって期間が変わります）、その
企業で試行雇用して働いてみる制度になります。

トライアル雇用中のサポートも行います。サポート方法の詳細は
メンバーさんそれぞれに異なりますが、トライアル雇用先企業へ
訪問したり、企業の担当者と連絡をとりあったりします。またメ
ンバーさんとの連絡・面談を定期的に行っております。
メンバーさんが、それぞれの強みを生かしながら“長く”働ける
環境づくりを目指してサポートを行います!

ジョイアスライフ姪浜利用者数
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自立訓練…13名

計… 22名
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①外出訓練の支援内容について
ご自宅へ訪問し、外出に対してどのような不安があるのかお聞きしました。そして、不安への対処方法や考え方を
職員と一緒に考えていきました。いざ外出する際には都度振り返りを行い、外に出ることへの慣れや外出するため
の事前の心の準備を重点的に支援し、徐々に外出する頻度が増えていきました。
②スケジュール・食事管理について
外出するまでの動機付けを強めるために、まずは行く目的・理由を整理するところから始めました。その後、職員と
「自宅から一緒に行く」「片道のみ一緒に同行」「出先で待ち合わせをする」「お一人で行く」と段階的にステップ
アップする手法を取りました。食事管理は、食べたものをLINEで報告してもらい、他者に伝えることで、一人で食事
管理をしていない・一緒にしているという意識のもと食生活が変わって改善されました。

2021年7月1日の開所から、
約10ヶ月が経過しました。
喜ばしいことに就職者も2名誕
生しました。
これからもメンバーさんそれぞ
れが目標を達成して卒業でき
るよう邁進いたします!
新たな出会いもお待ちしており
ます。

ジョイアスライフサポート利用者数

就労移行…17名
自立訓練…25名

計… 42名

2018年5月1日に開所して、
おかげさまで4周年を迎えまし
た。
今後ともメンバーさんが自分ら
しく充実した仕事・生活ができ
るように全力で支援させて頂
きます。

Aさんは、Excel、Wordや軽作業を中心に取り組まれました。同時に、ご自身の
自己理解を深め、特性に対してどのような職種が合っているのかを考えていき
ました。その結果、「正確性が強み」「パソコンが得意」「数字に強い」という能
力が活かせる、事務職に決めました。しかし、コミュニケーションと電話対応が苦
手だったため、個別の対応でコミュニケーション手法や捉え方、電話対応の練
習を繰り返し行い、基本的な電話応対スキルを身に付けることが出来ました。
また事務に必要なパソコンスキルをアピールするために、MOSのExcelの資格
を取得されました。自信をつけて、就職活動を開始しました。
さまざまな企業がある中で、企業説明会や企業見学に同行し、実際に自分の
目で見て、どのような働き方や環境が良いのか整理したうえで、応募していきま
した。そこである企業と出会い、就職が決まりました。
現在は定着支援として、企業訪問をしたり、ご本人と連絡を取ったりしながら、
仕事の悩みや不安に対して助言を行いつつ、仕事を継続されております。

※2022年5月時点のデータです。
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