
就労移行では、一般企業で長く働くことを目標としております。どのような働き方が良いのか、自分はどんな生活を送ってい
きたいのか、お仕事を始めたあとのことも見据えて訓練に取り組まれています。

※就職者数は、大橋と姪浜の合算された数字です。定着率は、2018年5月からの定着になります。
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業種 業務内容

事務補助
事務補助業務。Excelなどを使ったデータ入力やファイ

リング、郵送物作成、電話対応などの業務。

ビル・建物清掃
会社や建物内の清掃業務。マンション・アパートなど、決

められた施設を巡回し清掃する業務。

販売店員
ドラッグストア、ショッピングセンターなどでのお客様対

応や品出し、在庫管理、清掃などの業務。

倉庫内作業 倉庫でのピッキングや在庫管理、検品や仕分け業務。

就職までの支援内容

卒業者数 就労移行切り替え

※自立訓練は、主に就労の準備、生活での目標を掲げて利用されている方がおり、その目標達成に至ると、卒業となります。

自立訓練サービス

ジョイアスライフ姪浜 利用者数

就労移行…16名
自立訓練…1９名

計… 3５名

ジョイアスライフサポート 利用者数

就労移行…16名
自立訓練…21名

計… 37名

ジョイアスライフ 営業時間：9:00～17:00

定休日:日曜 祝日
ホームページ
QRコード

実現したい生活像は人それぞれであるため、自立訓練にて様々なニーズに合わせた訓練を実施しています。目標としては福祉的
就労や就労移行への切り替え、生活に必要なスキルの習得、コミュニケーションスキル向上など、多種多様であることが特徴です。

〒815-0033

福岡市南区大橋1-8-18

大橋Sビル 502号室

TEL:092-982-0594

FAX:092-982-0596

support.oohashi
@joyouslifefukuoka.net

support.meinohama
 @joyouslifefukuoka.net

〒819-0002

福岡市西区姪浜3-4-26

S-FORT姪浜204号室

TEL:092-400-0592

FAX:092-400-0593
定着支援について

※掲載内容は、2023年度の
卒業生の情報になります。

～Hさんの場合～

就労移行へ切り替えをされた「理由」

卒業までの支援内容 ～Kさんの場合～
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※開所からの定着実績です。

93％

就職をしたあと、メンバーさんが心配されるのは、「就職先でうまくやっていけるかな・・・・長く働けるかな・・・・」ということです。

どの就労移行でも定着支援は行っていますが、ジョイアスライフの定着支援の特徴は、就労移行と同じ担当が支援させていただいて

いる点です。また、定着支援の期間を定めていません。

長く定着支援を受けるため、半年後に「定着支援サービス」という他のサービスに切り替える形もありますが、その場合支援する担当

者が変わってしまいます。信頼関係を築いてきた担当だからこそお話できることもあり、企業やメンバーさんに安心していただくため、

このワンストップでの支援をジョイアスライフでは選択しています。
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利用当初より事務職での就労を希望していたHさんですが、特性による生活面で
の課題もあったため、まずは通所訓練と家事を両立させることを目標に訓練を始
められました。通所ではパソコンスキルを学びつつ、講義にも参加されビジネスマ
ナーの習得を目指しました。生活面では１日のスケジュールを記録し、職員と振り
返りながらどうすれば両立ができるかを考え、試行錯誤されていました。訓練を続
けた結果、就業時間に合わせて訓練時間を延ばすことができ、パソコンスキルが
向上したことで希望していた事務職での採用をいただきました。お仕事では講義
で学んだビジネスマナーがとても活きているとのことです。訓練で取り組んだ自己
管理法を意識しながら、お仕事を継続されています。

2021年7月1日の開所から、２年10ヶ
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Kさんはご自身から発信をすることが苦手な方

でした。そのため、自立訓練での目標は「ご自

身から発信できるようになること」でした。

まず、選択肢の中からご自身の意見を選ぶ訓

練からはじめ、少しずつご自身の気持ちを伝え

られるようになっていきました。その中で「働い

てみたい」という気持ちも抱けるようになり、自

立訓練卒業後は、A型事業所へ通所を選択さ

れました。

利用当初より一般就労を希望されていましたが、自立訓練のサービス内容を
聞かれ、まずは生活リズムを整えることや対人スキルの向上を目標として、自
立訓練を選択されました。
自立訓練を利用される中で一般就労に必要な知識やスキル、考え方に触れ、
改めてご自身の将来を考えるとともに、一般就労がどういうものかの学びも
深められました。
２年間自立訓練を利用されたのち、目標を達成され、就労を見据えた土台を
整え「なぜ働くのか」を明確にされた上で就労移行に切り替えられています。
現在、ご自身の希望する就労条件をまとめつつ、一般就労に向けて迷いなく
訓練を継続されています。

～Sさんの場合～

※各サービス 定員10名

◎平均利用期間 １２ヶ月
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